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En Nutriavicola S.A., este 2021 continuamos con nuestra linea de sostenibilidad a pesar de las
restricciones que impuso la pandemia a nivel global y el habernos enfocado de esta manera en afios
anteriores, no permitié que a pesar de las restricciones pudiéramos terminar un 2020 lleno de
dificultades operando y manteniendo nuestras premisas fundamentales, nos permitié estar mas
cercade nuestras comunidades vecinasy compartir con ellos para poder juntos seguir adelante.

Este es nuestro tercer reporte bajo estandares GRI lo que nos ha ido llevando a la busqueda de la
mejora de procesosyavanzarennuestrahojaderutasostenible.

Pudimos a pesar de la situacion, continuar abasteciendo la mesa de los colombianos con un producto
que cumple los mas altos estandares de bienestar e inocuidad para garantizar las bondades de
nuestro producto.

Continuamos con nuestros procesos de disminucidon y aprovechamiento de residuos e
implementamos generacién de energia a partir de fuentes alternativas como lo es nuestro primer
proyecto enla ciudad de Tulud. Este busca abastecer de buena manera los requerimientos de energia
en ese centro de produccion.

Asi mismo, mantuvimos nuestra certificacion de Bienestar Animal en una auditoria realizada por
FACTA LLC, dejando claro que estamos avanzando por el camino correcto en la estrategia que
establecimos paraasegurarlasostenibilidad integral de lacompafiia.

Este afio estrenamos modalidades de trabajo en casa buscando preservar la salud de nuestros
colaboradores y esto nos permitié aprender y asi lograr que hoy los procesos se hagan mas
eficientemente.

Nuestro sistema logistico mencionado en el anteriorinforme ya es unarealidad y hoy tenemos un 30%
menos de recursos para transporte de huevo intermunicipal el cual se realiza de manera mas
eficiente.

Enelcampo deltalento humano, logramos desarrollar por segundavez un programa deliderazgo con
una intensidad de 96 horas para algunos de nuestros lideres que ingresaron durante el 2020 lo que
nos permitid potencializar sus capacidades y las de sus equipos a cargo. De igual manera, realizamos
capacitacién Técnica al area Comercial (Vendedores TAT) a través de la Universidad Jorge Tadeo
Lozano impactando a 59 colaboradores de los cargos de Vendedores quienes durante 48 horas
recibieron formacidn virtual paraincrementar sus competencias comerciales asimismo lo realizamos
para 55 colaboradores de las dreas operativas de Empaque y Bodega quienes durante 48 horas
también recibieron formacion en Técnicas de Almacenamiento y Distribucidn Logistica. Asi mismo
logramos certificar en competencias comerciales y de servicio al Cliente a través del programa de
certificacion de normas de competencias laborales del SENA a un equipo de 12 Mercaderias. Siendo
los mas destacados, todos realizados dentro la virtualidad, una nueva realidad que los colaboradores
dela compafiaasumieron conresponsabilidad.

Seguiremos trabajando en 2021 para construir un futuro cada vez mas sostenible, pues tenemos
grandes retos a nivel sectorial; estamos convencidos que, entre colaboradores accionistas y
comunidad lograremos dar pasos importantes en la via de la sostenibilidad que garanticen que los
logros perduren al paso de los afios.
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ENERALES

Perfil de la Organizacién

102-1Nombre de la organizacion

El nombre de la empresa es Nutrientes Avicolas S.A., conocido comercialmente como Nutriavicola
S.A.

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios

Nos dedicamos a la produccién y distribucion de huevos frescos de gallina, donde predomina el
modelo Libre de Jaula. De manera paralela, producimos y comercializamos un acondicionador de
suelos, como coproducto de nuestra actividad pecuaria.

Comercializamos nuestros huevos bajo las marcas, Riko huevo, Huevos Vida y Huevos Oro, siendo
esta ultima de altarecordacidén anivel nacional.

Nuestro acondicionador de suelos se conoce comercialmente como Biomas.

102-3 Ubicacidndelasede

Nuestro domicilio principal esta ubicado en la Calle 64Nte 5BN-146 Local 10 edificio Centro empresa,
enlaciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia.

102-4 Ubicacién de las operaciones

Numero total de paises: 1

Paisesenlos quellevaacabolas operaciones mas significativas: Colombia
102-5 Propiedad y formajuridica

Sociedad Andnima de capital privado

102-6 Mercados servidos

i.las ubicaciones geograficas enlas que se ofrecen los productos y servicios.
Nuestra actividad tiene cobertura nacional, atendiendo los mercados donde se concentra mas del
80%delos consumidores del pais.

ii. los sectores servidos

Agricultura

Minoristas
Productos Alimenticiosy Bebidas
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iii. los tipos de clientes y beneficiarios
Llegamos a nuestros consumidores a través de diferentes canales de comercializacion; donde se
resaltan las cadenas, supermercados y hard discount, asi como las tiendas de barrio. También

distribuimos através del canal tradicional, por medio de mayoristas y distribuidoreslocales.

Los coproductos resultantes de nuestra actividad (aves vivas y abono) son comercializados a
pequenosdistribuidores anivellocal.

v.la cantidad de productos o servicios proporcionados o prestados.

645.546.957 unidades de huevo

18.620,113 Toneladas de Biomas

1.419.090 avesvivas

Explique como define las operaciones

Contamos con 5 nodos de produccion y distribucion. Los cuales son: Tulud, Cali, Ibagué, Medellin y
Bogota D.C.

102-7 Tamafio de laorganizacién

i.elnimero total de empleados: 994

ii. el nimero total de operaciones: 5

iii. las ventas netas (para organizaciones del sector privado) o los ingresos netos (para
organizaciones del sector publico: 187.003.794.177

iv. la capitalizacion total (para organizaciones del sector privado) desglosada en términos de
deuday capital:

Deuda: 100.206.043
Patrimonio: 75.609.094

v. la cantidad de productos o servicios proporcionados o prestados.
645.546.957 unidades de huevo

Explique cdmo define las operaciones

Contamos con 5 nodos de produccién y distribucidn. Los cuales son: Tulug, Cali, Ibagué, Medellin y
Bogota D.C.
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102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores
El numero de empleados por contrato laboral y

por sexo

Empleados 951 169
Hombres 755 123

Numero total de empleados: Mujeres 196 46

_ Aprendiz - i

Directos 953 Hombres 23 0

Temporales 169 Mujeres 13 0

Aprendiz SENA 36 Pasante 5 0

universitario
Pasante 5

universitario Hombres 1 0

Total 1163 Mujeres 4 0

Total 994 169

Tipos deempleados
Colaboradores 70 168 715 1 28 138
Aprendiz 5 0 31 0 0 0
Pasante 2 0 3 0 0 0
universitarrio
Total 77 168 749 1 28 138
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Gobernanza

102-18 Estructura de gobernanza

Laasamblea general de accionistas es el maximo drgano de gobierno de la compafifa. Esta asamblea,
a su vez selecciona una junta directiva, compuesta en su gran mayoria por miembros externos (a la
familia), unrevisor fiscal y una auditoria externa.

La junta directiva elige y otorga facultades al gerente general, quien a su vez, cuenta con un equipo
directivo que despliega y ejecuta la estrategia de la organizacion. El equipo directivo se divide en:
Director Técnico, Directora de Gestion Humana, Director Financiero y Administrativo, Director de
MercadeoyVentasy Director de Contabilidad e Impuestos.

Practica de elaboracion de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados

Los estados financieros de la empresa contienen Unicamente la informacidn financiera de
NutriavicolaS.A.

102-46 Definiciéon de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema
El contenido del presenteinforme se acordd conladirectivadelaempresa.
102-47 Listadelos temas materiales

Desempefio econémico

Contenido 201-1

Valorecondmico directo generadoy distribuido

Practicas de adquisicion

204-1

Proporcién de gasto en proveedoreslocales

Anti-corrupcion:

Contenido205-2
Comunicaciony formacidnsobre politicas y procedimientos anticorrupcion.
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Energia:
Contenido302-4
Reduccién del consumo energético.

Residuos:
Contenido306-2
Residuos portipoy método de eliminacion.

Empleo:

Contenido 401-2

Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o
temporales.

Saludy seguridad en el trabajo:

Contenido 403-2

Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, dias perdidos,
absentismoynimero de muertes poraccidente laboral o enfermedad profesional.

102-50 Periodo objeto delinforme

Enesteinformesereportalainformaciondesde el1de enerode 2020 hasta el 31de diciembre de 2020.
102-51 Fechadel dltimo informe

Fechadelamemoriamasreciente: 03-18-2019

102-52 Ciclo de elaboracion de informes: El reporte es anual.

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe

Nombre

Cristina Tabares

Correo electrdnico

ctabares@nutriavicola.com

Posicion
Coordinadora Ambiental
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SERIE 200:TEMAS ECONOMICOS

Anticorrupcion

GRI103: Enfoque de Gestién
103-1 Explicaciéon del temamaterial y su Cobertura

La sostenibilidad de la empresa depende de que las operaciones se realicen con transparencia. Se
debe garantizar que no sean contaminadas con practicas corruptas que puedan afectar el
crecimiento econdémico, lacompetitividady la estabilidad legal y reputacional de Nutriavicola S.A.

i.dénde se produce elimpacto

Elimpacto, en caso de presentarse corrupcion, se genera en todas las operaciones de la empresa en
mayor o menor medida de acuerdo conlaimportanciadelaoperacion.

Las operaciones de Nutriavicola S.A., se desarrollan principalmente en el Valle del Cauca, Tolima,
Cundinamarcay Pereira.

ii. la implicacién de la organizacion en los impactos. Por ejemplo, si la organizacién ha causado o
contribuido alosimpactos o esta vinculada directamente con los impactos a través de sus relaciones
denegocio.

El riesgo de corrupcién no se ha materializado debido al enfoque de riesgos que se ha hecho
consciente en las actividades de todos los empleados antes de gestionar cualquier operacién en la
empresay de generar cualquier vinculo externo.

Nutriavicola S.A., como toda empresa, es un sistema abierto ala creaciény sostenimiento de vinculos
con los diferentes grupos de interés que interaccionan en muchos aspectos ligados al
funcionamiento de la empresa. Por este motivo, la gestion del riesgo de la materializacién de
practicas corruptas, estd limitado al alcance del cddigo de ética establecido por la organizacion.

103-2 Elenfoque de gestiony sus componentes

Nutriavicola S.A., cuenta con un Sistema de Gestidn integral de Riesgos el cual da alcance a la
totalidad de los procesos de la companiia y a todos los riesgos asociados al fraude entre ellos la
corrupcion. A su vez, todos los colaboradores de la empresa conocen y aplican los valores y
lineamientos que dicta el cddigo de ética establecido.

El propdsito de la compafia es reducir la probabilidad de la materializacién del riesgo de corrupcion,
por medio del Sistema de Control Internoy el Cédigo de Etica establecido.
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Objetivos y metas

Unos de nuestros objetivos estratégicos es: Atraer, desarrollar y conservar el mejor talento que
garantice la continuidad y permanencia de la compafiia, el logro de los objetivos estratégicos, un
clima laboral satisfactorio y la alineacién a la cultura, dentro del marco de un comportamiento
corporativo alineado a nuestros valores. Para lograr este objetivo, uno de los principales riesgos que
se debegestionareseldelacorrupcion.

Recursos

El principal recurso que se ha dispuesto parala gestion del riesgo de corrupcién es el recurso humano.
Este estarepresentado por el darea de Gestidony Control, la cual es transversal a todos los procesos de
lacompafiia.

Mecanismos formales de quejay/oreclamacion

Uno de los mecanismos para reportar actos de corrupcion dentro de Nutriavicola S.A., y asi tener la
posibilidad de prevenir o mitigar sus impactos, es la Linea Oro. Es un herramienta de comunicacion
confidencial para que los colaboradores y proveedores, puedan informar libre y respetuosamente
sobre conductas irregulares. De esta manera se reporta, se identifica y se hace seguimiento a todas
las denuncias de actos no éticos cometidos por los colaboradores de Nutriavicola S.A., desde
operarios hasta la alta direccidon que afecten o puedan afectar los intereses de la empresa y/o de sus
grupos deinterés.

103-3 Evaluacién del enfoque de gestién

los mecanismos de evaluacién de la eficacia del enfoque de gestion

Los mecanismos de evaluacidn de la eficacia de los controles aplicados para disminuir la probabilidad
de lamaterializacidn del riesgo de corrupcidn, son auditorias y verificaciones que se realizan en todos
los procesos delacompafiia. Asuvez,losresultados delreporte enlaLineaOro.

Losresultados de la evaluacién del enfoque de gestion

Durante el 2020 no se reportaron actos de corrupcién que hayan tenido impacto directo en la
transparencia y eficiencia de los procesos llevados a cabo en la compafia. Por este motivo se infiere

quelosresultados del enfoque de gestidn fueron positivos.

Cualquier modificaciénrelacionada con el enfoque de gestion.
No se presentaron modificaciones.
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GRI 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

Valorecondmico generado: $187.003.794.177
Valorecondmico distribuido: $186.812.546.926
Valorecondmicoretenido: $191.247.251

GRI 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales

El Departamento de Gestidn de Suministros de Nutriavicola S.A., garantiza el adecuado
abastecimiento de bienes y servicios a través de la seleccion de proveedores iddneos, precios
competitivos, entregas oportunas y con la calidad requerida, cumpliendo requisitos legales y de
seguridad enla cadenade suministro.

Nuestros proveedores son considerados aliados estratégicos y son fundamentalesparael
optimo desarrollo de los objetivos de nuestra organizacion. Es por eso porlo que son seleccionados
cuidadosamente teniendo en cuenta criterios como, calidad, ubicacidn, confiabilidad, precio,
tiempos de entrega, cumplimiento en cantidad, servicio post venta, garantias y facilidades de pago.
Los proveedores criticos son evaluados periddicamente con el fin de calificar sudesempefnoy de
acuerdo con su calificacién se determina si el proveedor permanece por un periodo mas, queda en
periodo de pruebao esretirado del sistemade proveedores.

Durante el 2020 se registraron 949 proveedores activos en nuestro sistema, los cuales garantizan el
suministro de bienesy servicios.

valor pagado a proveedores durante el afio 2020

Proveedores nacionales: compras por COP $79.489.000.000
Proveedoresinternacionales: compras por COP $69.107.003.000

Durante el 2020 Nutriavicola S.A., al igual que todas las empresas de Colombia, se vié enfrentado ala
pandemiapor COVID-19,lo que hizo que nos enfrentaramos aretos como:

e Adaptacional cambio eimplementacidn de nuevas tecnologias paralaejecuciéon del proceso.

e Desabastecimiento de productos y servicios por cierre de algunos proveedores estratégicos por
las cuarentenas decretadas por el gobierno nacional.

e Los cierres de las fronteras y economias implementados por los gobiernos para disminuir la
velocidad de contagios por Covid-19 afectando el comercio internacional llevando a una escasez
de unidades de contenedores para el transporte maritimo ocasionando retrasos en las fechas de
entregade bienesimportados.

e Volatilidad de precios delmercado.

e Fuertes subidas en futuros afectado por el clima, y demanda robusta por parte de China dejando

los precios de commodities agricolas de maximos de 6 afios. A
(o
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e Un reto inmediato de la crisis por el coronavirus ha sido la devaluacién de las monedas en
América Latina, que encarece la compra de materias primas e insumosimportados.

e Laescasez delaoferta convierte la compra en una labor contrarreloj en la que la disponibilidad
puede variar por momentos, ylos precios se disparan.

e Algunosdenuestros proveedores, pueden desaparecer, o ser absorbidos por competidores. En
estas circunstancias, el proceso de busqueda, selecciéon y homologacién de proveedores debe
ser ejecutado con mayor diligencia.

* Cambio de estrategia de abastecimiento en donde lo principal es garantizar la proveeduria de
bienes paranuestros clientesinternos.

GRI 205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcién )

El nimero total y el porcentaje de empleados y miembros del érgano de gobierno a quienes se haya
comunicado las politicas y procedimientos anticorrupcion de la organizacién, desglosados por
region.

Nombre de p :
El Numero total y el porcentaje de la region A it
miembros del érgano de gobierno a
quienes se haya comunicado las ’ o,
politicas y procedimientos Cali 18 100%
anticorrupcion de la organizacion,
desglosado por region. Total 18 100%
Tipo de " .
negocio Numero = Porcentaje
Socio fundador 6 100%
El Namero total y el porcentaje de Total 6 100%
socios de negocio a quienes se haya
comunicado las politicas y Nombre de la 2 .
procedimientos anticorrupcion de la region s e
organizacion, desglosado por tipo de
socio de negocio y region. Cali 6 100%
Total 6 100%
Total 6 100%
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NI:T: rie:',:e Numero Porcentaje
El Numero total y el porcentaje de 9
miembros del érgano de gobierno
que hayan recibido formacion sobre Cali 18 100%
anticorrupcion, desglosado por
region.
Total 18 100%
cfatsg::l'a Numero | Porcentaje
El Numero total y el porcentaje de Sgriagc?r:targg 1
empleados que hayan recibido ermanente 100%
formacion sobre anticorrupcion, P
desglosado por categoria laboral y
region.
Region Numero & Porcentaje
Tulua 1 100%
ngTebJﬁ,,ge Numero Porcentaje
Tulua 606 100%
Bogota 150 100%

El Numero total y el porcentaje de
empleados a quienes se haya
comunicado las politicas y Medellin 22 100%
procedimientos anticorrupcion de la
organizacion, desglosado por

categoria laboral y region. Cali 222 100%
Ibagué 163 100%
Total 1163 100%
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ALES

Energia

GRI103: Enfoque de Gestidn
103-1 Explicaciéon del temamaterial y su Cobertura

El suministro de energia eléctrica es de vital importancia para Nutriavicola S.A., ya que desarrollamos
un programa de iluminacion en los galpones donde se alojan nuestras aves. Este es uno de los
factores principales para garantizar el confort requerido por las gallinas para su produccién de huevo.
Adicionalmente, el consumo de energia eléctrica es necesario para las operaciones de produccién de
alimento, clasificaciény empaque de huevo.

i.dénde se produce elimpacto

El consumo de energia se realiza en todas las granjas, plantas, centros de distribucion y oficinas de
Nutriavicola S.A., los cuales se ubican en el Valle del Cauca, Risaralda, Tolima, Antioquia y
Cundinamarca.

ii. la implicacién de la organizacion en los impactos. Por ejemplo, si la organizacién ha causado o
contribuido alosimpactos o esta vinculada directamente con los impactos a través de sus relaciones
denegocio.

El consumo de energia eléctrica es realizado directamente porla operacién de Nutriavicola S.A.

No hay ninguna limitacidn ya que la cantidad de energia consumida y las gestiones necesarias para
hacersuuso eficiente, depende exclusivamente de Nutriavicola S.A.

103-2 Elenfoque de gestiony sus componentes

Sabemos que el suministro de energia en Colombia estd limitado en su gran mayoria por la
dependencia de la disponibilidad del recurso hidrico. En consecuencia, es necesario optimizar los
sistemas de iluminacion, cumplir con los programas de mantenimiento de equipos y generar cultura
en cuanto al consumo minimo necesario de la energia en todas las operaciones de Nutriavicola S.A.
Conlaimplementacion de buenas practicas en cuanto al uso de la energia eléctrica enlas operaciones
delaempresa, se pretende disminuir el consumo de esterecurso.

Politicas
De acuerdo con nuestra politica ambiental, Nutriavicola S.A., se compromete a hacer uso racional y

eficiente de los recursos: Nutriavicola S.A, empresa de alimentos dirigida a producir y comercializar
eficientemente huevos de consumo con los mds altos estdndares de calidad, consciente de su
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compromiso social y de proteccidon del medio ambiente, desarrolla sus actividades haciendo uso
racional y eficiente de los recursos naturales a través de la identificacion de sus aspectos ambientales
significativos, respeto por las comunidades, cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y
requisitos establecidos por la alta direccidn incrementando el desempefio ambiental corporativoyla
mejora continua de nuestros procesos.

Compromisos

De acuerdo con nuestra politica ambiental, Nutriavicola S.A. tiene el compromiso de hacer uso
eficiente yracional delosrecursos, en este caso especifico, de disminuir el consumo de energia.

Objetivos y metas

Para 2020 NutriavicolaS.A,, tiene el objetivo de instalar paneles solares enla granja Avicola Tuludy de
estamanerainiciar con el proyecto de generaciony autoconsumo de energia alternativa.

Responsabilidades

La direccion administrativa y el darea de mantenimiento y proyectos son los responsables de Ia
implementacion y ejecucidn del proyecto de instalacion y puesta en marcha de los paneles solares
paralageneracionde energia.

Recursos

NutriavicolaS.A.aprobd $ 705.000.000.000 paralainstalacion de paneles solaresy asiabasteceralas
operaciones que mayor demandan energia enlaempresa.

103-3 Evaluacién del enfoque de gestién

los mecanismos de evaluacién de la eficacia del enfoque de gestion

Nutriavicola S.A., realiza el seguimiento del consumo de energia en todas las sedes, de tal manera que
se visualice las tendencias del consumo para asi implementar medias requeridas para su disminucion
y evaluarla eficaciadelas yaimplementadas.

Losresultados de laevaluacion del enfoque de gestion

La instalacién de paneles solares en la granja Avicola Tulud representa una reduccidn de la energia
consumida de lared parapasaral consumo de la energiagenerada porlos paneles solares.
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Cualquier modificacidnrelacionada con el enfoque de gestidn.
No hay modificaciones.

GRI 302: Energia )

302-4 Reduccién del consumo energético

La reduccion de consumo energético lograda como resultado directo de las iniciativas de
conservaciony eficiencia, en julios o multiplos.

Se espera que para el 2021 el consumo de energia de lared enla planta de produccién de alimenentos
de Tulud disminuya unaproximado de 7.300 Kw mensuales.

Energia eléctrica consumidaenelafio 2020
4.775.980 Kw
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Efluentes y Residuos

GRI103: Enfoque de Gestién
103-1 Explicaciéon del temamaterial y su Cobertura

En las operaciones de Nutriavicola S.A., se generan residuos sdélidos aprovechables y no
aprovechables que si no se gestionan de manera adecuada pueden impactar negativamente el
entorno. Para la empresa es importante implementar acciones orientadas a disminuir la cantidad de
residuos sdlidos enviados a disposicion final, y asi reducir los impactos ambientales y los costos
asociados.

i.dénde se produce elimpacto

Los residuos sdlidos se generan en todas las granjas, plantas, centros de distribucidn y oficinas de
Nutriavicola S.A., los cuales se ubican en el Valle del Cauca, Risaralda, Tolima, Antioquia y
Cundinamarca.

ii. la implicacién de la organizacién en los impactos. Por ejemplo, si la organizacién ha causado o
contribuido alos impactos o esta vinculada directamente con los impactos a través de sus relaciones
denegocio.

Losresiduos sélidos son generados directamente porla operacién de Nutriavicola S.A.

No hay ninguna limitacion ya que la cantidad de residuos generados y las gestiones necesarias para
hacer reducirsugeneraciéon, depende exclusivamente de NutriavicolaS.A.

103-2 Elenfoque de gestiony sus componentes

Nutriavicola S.A., cuenta con programas de manejo orientados a la implementacion de actividades
que permitan la disminucion en la generacion y el aprovechamiento de los residuos sdlidos de la
empresa. Seincluye la gestion de recursos para lainversion en equipos que en su operacion sean mas
eficientes, asi como la implementacidn de practicas que fomenten la cultura del buen manejo en los
diferentes procesos.

Con la inversién en equipos mas eficientes y la implementacion de actividades orientadas a impartir
cultura en el buen manejo, se pretende reducir la cantidad de residuos sdlidos generados en
NutriavicolaS.A.

Politicas

De acuerdo con nuestra politica ambiental, Nutriavicola S.A. se compromete a incrementar su
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desempefio ambiental, en lo cual estd incluida la gestidn de los residuos sélidos: Nutriavicola S.A,
empresa de alimentos dirigida a producir y comercializar eficientemente huevos de consumo con los
mas altos estandares de calidad, consciente de su compromiso social y de proteccidon del medio
ambiente, desarrolla sus actividades haciendo uso racional y eficiente de los recursos naturales a
través de la identificacidn de sus aspectos ambientales significativos, respeto por las comunidades,
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y requisitos establecidos por la alta direccidén
incrementando el desempefio ambiental corporativoy lamejora continua de nuestros procesos.

Compromisos

De acuerdo con nuestra politica ambiental Nutriavicola S.A., trabaja para incrementar el desempefio
ambiental, para proteger el medio ambiente. De esta manera, la empresa esta comprometida con la
gestidondelosresiduos sélidos.

Objetivos y metas

En el 2020 Nutriaviccola S.A., continud con el proyecto de la implementacidon de reducir a 0 Kg
generados de residuos de cascarilla de arroz en los nidos de las aves alojadas en los mddulos de la
granjaLa Polonia, los cuales se estan construyendo progresivamente.

Responsabilidades

La gerencia general es la responsable de invertir los recursos en la tecnologia que permita la
disminucion de los residuos sélidos generados en el proceso produccion de huevo de la granja La
Polonia.

La direccidn técnica es la responsable de la ejecucidn de las actividades de instalacion, operaciéony
mantenimiento delos equipos.

Recursos

NutriavicolaS.A.invirtid parael 2020 USD $50.442,00 paralainstalacidon de nidos comunitarios, los
cuales no generan cascarillade arrozcomoresiduo enla produccién de huevo.

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion
los mecanismos de evaluacién de la eficacia del enfoque de gestion

Nutriavicola S.A., realiza el seguimiento de la cantidad de residuos generados en todas las sedes, de
tal manera que se visualice las tendencias para asi implementar medias requeridas para su
disminucidny evaluarla eficacia delas yaimplementadas.
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Losresultados de laevaluacion del enfoque de gestion

En los resultados de las mediciones de la generacidn de residuos sélidos se observa que una vez
realizada la implementacidn del nido comunitario en el mddulo 3 de La Granja La Polonia, se dejaron
degenerar7800 Kg deresiduos de cascarilladearrozen el afio 2020.

Cualquier modificaciénrelacionada con el enfoque de gestion.

No hay modificaciones.

GRI 306: Efluentes yresiduos )

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion

Elpesototal delosresiduos peligrosos, desglosado de acuerdo conlos siguientes métodos
de eliminacion cuando proceda:

i. Reutilizacion

0,0 kg

ii. Reciclaje

0,0 kg

iii. Compostaje

0,0 kg

iv. Recuperaciodn, incluida la recuperacion energética
654,0 kg

v. Incineracion (quema de masa)

897,0 kg

vi. Inyeccién en pozos profundidad

0,0 kg

vii. Relleno sanitario

0,0 kg

viii. Almacenamiento en el sitio

0,0 kg

ix. Otros (que debe especificar la organizacién)
0,0 kg

El peso total de los residuos peligrosos

1551,5
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El peso total de los residuos no peligrosos, desglosado de acuerdo con los siguientes métodos de
eliminacion cuando proceda:

i. Reutilizacion

500,0 kg

ii. Reciclaje

197.327,0 kg

iii. Compostaje

307.617,0 kg

iv. Recuperacidn, incluida la recuperacién energética
0,0 kg

v. Incineracion (quema de masa)

0,0 kg

vi. Inyeccidn en pozos profundidad

0,0 kg

vii. Relleno Sanitario

244.856,0 kg

viii. Almacenamiento en el sitio

0,0 kg

ix. Otros (que debe especificar la organizacidn)
0,0 kg

El peso total de los residuos no peligrosos,
749.799,0 kg

Como se hadecidido elmétodo de eliminacién delosresiduos

i. Elmétodo de eliminacidn se decidié de acuerdo a sus caracteristicas fisicas y quimicas, de tal manera
que se cause elmenorimpacto ambiental.

GRI 301-2 Insumos reciclados utiIizados)

El porcentaje de insumos reciclados utilizados para fabricar los principales productos y servicios de la
organizacion.

86%d

materiales
eciclados
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Dimension social




Empleo

GRI103: Enfoque de Gestidn
103-1 Explicaciéon del temamaterial y su Cobertura

Los colaboradores son uno de los pilares de la sostenibilidad de Nutriavicola S.A., es imperativo que
los lideres de la organizacidn ejecuten las directrices de la direccion que van orientadas al
cumplimiento de los beneficios estipulados porley paratodos los colaboradores.

El garantizar que todos los beneficios a que por ley tienen derecho todos nuestros colaboradores, es
un tema material para Nutriavicola S.A., ya que es un factor clave para asegurarla permanencia de los
empleados.

i.dénde se produce elimpacto

La empresa se asegura del otorgamiento de los beneficios a que por ley tienen derecho los
colaboradores de las granjas, plantas, centros de distribucion y oficinas de Nutriavicola S.A., los
cuales se ubican en el Valle del Cauca, Risaralda, Tolima, Antioquia y Cundinamarca.

ii. la implicacién de la organizacion en los impactos. Por ejemplo, si la organizacién ha causado o
contribuido alosimpactos o esta vinculada directamente con los impactos a través de sus relaciones
denegocio.

Laresponsabilidad de que todos los colaboradores de Nutriavicola S.A., reciban todos los beneficios a
que porley tienen derecho es directamente delaempresa.

No hay ninguna limitacién ya que el otorgamiento de los beneficios legales a que por ley tienen
derecholos colaboradores, depende exclusivamente de Nutriavicola S.A.

103-2 Elenfoque de gestiony sus componentes

La alta direccidn asegura recursos econdmicos y humanos para garantizar el cumplimiento del
otorgamiento de los beneficios de ley a los colaboradores, por medio de un equipo de gestién
humana querealizalaslabores de planificaciény ejecucién de las actividades necesarias.

Nutriavicola S.A., tiene el objetivo de asegurar que todos los colaboradores directos de la empresa,
accedan a los beneficios que por ley tiene derecho. A su vez vela por entregar la informacién
oportunay precisa que permita que el colaborador disfrute de dichos beneficios.

Compromisos

Uno de nuestros objetivos estratégicos es el siguiente: Atraer, desarrollar y conservar el mejor
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talento que garantice la continuidad y permanencia de la compafiia, el logro de los objetivos
estratégicos, un clima laboral satisfactorio y la alineacién a la cultura, dentro del marco de un
comportamiento corporativo alineado a nuestros valores. Uno de los factores clave para conservar el
talento es el aseguramiento de que se otorguen todos los beneficios de ley, por este motivo es un
compromiso de NutriavicolaS.A.

Objetivos y metas

Asegurar que el 100% de los colaboradores directos de Nutriavicola S.A., reciban los beneficios a que
porleytienenderecho.

Responsabilidades

Las normas en materia de empleo estipulan claramente las responsabilidades de la empresa frente al
colaborador. Nutriavicola S.A., las conoce, asume y da cumplimiento. Los responsables son la alta
gerenciay el areade Gestion Humana

Recursos

En el 2020 se destinaron $20.471.403.438 para suplir las prestaciones y los salarios de nuestros
colaboradores directos.

Mecanismos formales de queja y/o reclamacién

Elmecanismo con el que cuentan los colaboradores pararealizar cualquier reclamacidon esatravés de
sujefeinmediato.

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

i.los mecanismos de evaluaciéon de la eficacia del enfoque de gestion

En el drea de gestion humana se establecen procedimientos de control interno los cuales estan
establecidos para asegurar el otorgamiento de todos los beneficios a que por ley los colaboradores
tienen derecho. Adicionalmente serealizalarecepcion, atencidny gestion de eventuales quejas delos
colaboradores.

ii. Los resultados de la evaluacién del enfoque de gestién
Enel2020seotorgdel100%delosbeneficioslegalesaque porleylos colaboradores tienen derecho.

iii. Cualquier modificaciénrelacionada con el enfoque de gestién.
Durante el 2020 noserealizé ninguna modificaciénrelacionada con el enfoque de gestidn.
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GRI 401: Empleo )

401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo
parcial o temporales

No hay instalaciones con operaciones de Nutriavicola S.A., donde los beneficios que son estdndar
para los empleados de jornada completa no se les proporcionen a los empleados de tiempo parcial o
temporales.

Para Nutriavicola S.A., las instalaciones con operaciones significativas son aquellas donde se
concentran los colaboradores cuyas actividades de produccion dan origen a todos los procesos de la
compafiia.

Seguridad y salud en el trabajo

GRI103: Enfoque de Gestién
103-1 Explicacidon del temamaterial y su Cobertura

Para Nutriavicola S.A. la accidentalidad es un tema material ya que el porcentaje mas alto de
empleados directos eindirectos se encuentran enlos procesos productivos de lacompafiia, poresola
importancia de dar cumplimiento a toda la normatividad legal vigente en materia de SST con el finde
mitigar losriegos en cadauno delasareas.

En el 2020, afio de grandes retos Nutriavicola S.A. comprometida con la Salud y Bienestar de sus
colaboradores, asi como de sus grupos de interés y conscientes de nuestra responsabilidad como
compafia colombiana que garantiza el abastecimiento esencial de alimentos para nuestro pais,
decidid mantener su operacidon, amparados por el Decreto 457 del 22 de marzo de 2020, pero
implementando acciones y medidas que garantizaran la seguridad de los colaboradores y de la
operacionengeneral.

Desde los primeros dias del mes de marzo de 2020 se implementaron acciones y medidas
extraordinarias para prevenir, mantenery asegurar las condiciones de operacion seguras cumpliendo
todaslasrecomendacionesy protocolos delas autoridades de salud.

La Gerencia General de la Compafiia, su equipo Directivo, el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y el
area de Calidad se enfrentaron a la necesidad de organizarse para gestionar la coyuntura, realizando
una permanente identificacion de riesgos y también formulando los escenarios con el fin de
comprender sus implicaciones asi como alinear esfuerzos con todas las dreas, para la creacidn,
aplicacidony el cumplimiento del protocolo de bioseguridad el cual nos permitié generar las siguientes
acciones:
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e (apacitacion constante acerca de los riesgos y forma de prevencidon del virus SARS — CoV2
(COVID-19).

e Entrega de Dotacidn y refuerzo en uso constante de tapabocas para los colaboradores.
e (apacitacién permanente en lavado y desinfeccién de manos.
e Refuerzo permanente para la aplicacidon de las medidas de Distanciamiento social.

e Delimitacion de areas en zonas de alimentacidn, Zonas de Lockers, salas de capacitacidn,
Oficinas y sedes de trabajo.

e Desinfeccidon permanente de dreas
* Acompafamiento continuo de Médico laboral y Psicoldgico (riesgo psicosocial).
e Identificacion de poblacién vulnerable.

e Cambios técnicos en sistemas de marcacion de personal para evitar contagio por
superficies.

e Trabajo en casa para cargos administrativos.

e Seguimiento constante de casos relacionados con sintomatologia Covid-19.

Para la compafiia, una opcidn para garantizar la continuidad de los procesos administrativos fue el
trabajo en casa. Para esto se asignd dotacion de equiposy se proveyeron las herramientas necesarias
para la ejecuciéon efectiva de las actividades. Adicionalmente, se establecié una dindamica de
comunicacion constante por medio de herramientas virtuales, respetando los horarios
preestablecidos.

i.dénde se produce elimpacto

Elindice de accidentalidad mas alto se daenlos procesos productivos de lacompafiia.

ii. la implicacién de la organizacién en los impactos. Por ejemplo, si la organizacién ha causado o
contribuido alos impactos o esta vinculada directamente con los impactos a través de sus relaciones
denegocio.

Por el tipo de actividad de cada proceso se genera eventos por accidentes de trabajo, sin embargo, la
compafiiamediante susistema de gestidon de SST mitiga los riesgos en cada proceso.

una limitacion que tiene la empresa es la deficiencia en la atencién medica por parte de las entidades
desalud.

103-2 Elenfoque de gestiony sus componentes

El sistema se basa en el ciclo PHVA el cual proporciona el enfoque de gestidn: garantizar la salud de
los colaboradores de lacompafiamediante acciones preventivas en materiade SST.
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Politicas

NUTRIENTES AVICOLAS S.A., en sus operaciones de produccidon y comercializacion de huevo para
consumo humano, declara su especial interésy preocupacion por la protecciénde laintegridad de sus
colaboradores y personas que se vean involucradas en sus procesos, se compromete a: Promovery
mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores. Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos en cada uno de los procesos que se desarrollan en la compafiia estableciendo los
respectivos controles con el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades
laborales o lesiones personales que puedan surgir en cada uno de ellos. Cumplir con la normatividad
nacional vigente en materia de riesgos laborales y los demas requisitos aplicables. Para lograrlo,
NUTRIENTES AVICOLAS S.A., destina los recursos econdmicos, tecnoldgico y de talento humano
necesarios para proteger la seguridad y salud de los trabajadores independiente de su forma de
contratacion y vinculacidon, mediante la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud
eneltrabajo

Objetivos y metas

NUTRIENTES AVICOLAS S.A., expresa sus objetivos del sistema de gestion delaseguridad y salud en el
trabajo conforme a la politica de seguridad y salud en el trabajo y coherentes con el plan anual de
trabajo. 1) Disminuir la accidentalidad y ocurrencia de enfermedades laborales. 2) Fortalecer los
conocimientos de seguridad y salud en el trabajo, mediante laimplementacion del programa anual de
capacitaciones. 3) Implementar eficazmente las medidas de prevencién y control de acuerdo con la
evaluaciény valoracién delosriesgos. 4)Realizar las evaluaciones medicas ocupacionales requeridas
para el seguimiento de las condiciones de salud de los colaboradores. 5.Cumplir la normatividad
nacional vigente aplicable en materia deriesgoslaborales.

Responsabilidades

Si bien la responsabilidad para la gestion de la SST estd en cabeza de la alta direcciéon de la
organizacion, se han asignado y comunicado las responsabilidades dentro del SG-SST de acuerdo con
el F-SST-01 - Formato Descripcion de roles y responsabilidades SST para los cargos cuya actuacion
tienen injerencia directa sobre la gestion de seguridad y salud y a lo largo de todos los niveles
jerdrquicos. Adicionalmente se establecen responsabilidades individuales a través de diferentes
planes de trabajo, procedimientos e instructivos de trabajo, que son evaluadas al realizar el
seguimiento a la gestidn y durante las auditorias internas programadas. Como responsable del SG-
SST ante la alta direccion nombrd a Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo, bajo
direccionamiento de la direccién de Gestién humana, a quien entrega la autoridad suficiente el
talento humano y los recursos técnicos y presupuestales requeridos para lograrlo. En el
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procedimiento de Contratistas y en los contratos, la organizacidon ha establecido las
responsabilidades de éstos y sus trabajadores, el interventor o responsable de los trabajos por parte
de la organizacidn, es el encargado de verificar que dichas responsabilidades se cumplan. El Sistema
de Gestion dela Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta bajo laresponsabilidad de la gerencia con
elapoyo de: Elresponsable de Seguridad y Salud en el Trabajo designado, jefes de areas o procesos,
Comité o vigia de Seguridady Salud en el trabajo.

Recursos

Para la ejecucidn del SST se requiere de recurso humano idéneo y financiero para la ejecucién de
todaslasactividades del SGSST

Acciones especificas, como procesos, proyectos, programas e iniciativas

plan de trabajo anual enfocado a formacién de colaboradores y actividades encaminadas a la
prevencion, promocion delasalud y mitigacion delos riesgos.

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

i. los mecanismos de evaluacién de la eficacia del enfoque de gestion

Anualmente se hace evaluacién del sistema de gestion con el fin de identificar el porcentaje del
cumplimientoy posibles mejoras aimplementar.

Serealizan auditorias externas de ARL.

Los clientesrealizan evaluaciones del producto.

ii. Los resultados de la evaluaciéon del enfoque de gestion

Los resultados de la implementacion del SST se materializa en el comportamiento de la
accidentalidad y ausentismo.

Anualmente se hace revisién por la gerencia con el fin de comunicar estos resultados y generar
nuevasacciones.

iii. Cualquier modificacionrelacionada con el enfoque de gestion.
A partir de la revisiones y auditorias surgen planes de accién encaminados a la mejora continua del
sistemade gestion.
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GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo )

403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, dias
perdidos, absentismo y niimero de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional.

Tasade frecuenciade accidentes:

Mes Numero de Nimero de Numero de qias T Indice de
colaboradores eventos de ausencia Frecuencia
Enero 1156 19 263 1,64% 13,70
Febrero 1147 22 232 1,92% 15,98
Marzo 1123 14 104 1,25% 10,39
Abril 1107 11 88 0,99% 8,28
Mayo 1107 13 42 1,17% 9,79
Junio 1087 14 101 1,29% 10,73
Julio 1074 9 54 0,84% 6,98
Agosto 1060 1 79 1,04% 8,65
Septiembre 1043 15 88 1,44% 11,98
Octubre 1028 8 30 0,78% 6,49
Noviembre 1011 16 53 1,58% 13,19
Diciembre 995 5 37 0,50% 4,19
Totales 1078 157 171 15% 120,35

La informacidn por sexo, los dias perdidos, el absentismo , no se encuentra disponible. se proyecta
para el siguienteinforme.

El sistema de reglas aplicado al registro y la presentacién de informacién de estadisticas de
accidentes: Esto lo dicta la normatividad legal aplicable y es la Resolucién 1111 de 2017. Ley 1295 de

1994.
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Ausentismo:

Mes colaboradores | Diaspormes | Loe o | mtiome
Enero 1156 642 5136 2,34
Febrero 1147 497 3976 1,80
Marzo 1123 528 4224 1,95
Abril 1107 449 3592 1,69
Mayo 1107 435 3480 1,64
Junio 1087 495 3960 1,89
Julio 1074 512 4096 1,99
Agosto 1060 624 4992 2,45
Septiembre 1043 507 4056 2,02
Octubre 1028 471 3768 1,09
Noviembre 1011 531 4248 2,18
Diciembre 995 852 6816 3,57
Totales 1078 6543 52344 2,11
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Capacitaciones impartidas durante el afo 2020:

Tema Area Ciudad Participantes Horas Invertidas

Manejo de

Mantenimiento Tulua 10 10
soldadura

Brigada de
emergencia- Bodega Bogota 11 33
primeros auxilios

El valor del

autocuidado Clasificacion Tulua 32 64

El valor del

autocuidado Clasificacién Ibagué 21 21

Modulo 1: estilos de

vida saludables Conductores Ibagué 22 22

Modulo 1: estilos de

vida saludables Conductores Bogota 55 110

Modulo 1: estilos de

vida saludables Conductores Cali 37 74

Médulo 2: seiiales
de transito, uso de
cinturon de
seguridad, manejo Conductores Cali 37 74
de celular,
conductor aptitudes
fisiologicas

Moddulo 2: seiales
de transito, uso de
cinturéon de
seguridad, manejo Conductores Bogota 55 110
de celular,
conductor aptitudes
fisiolégicas

Médulo 2: seiales
de transito, uso de
cinturon de
seguridad, manejo Conductores Ibagué 20 20
de celular,
conductor aptitudes
fisiologicas

Prevencion del
consumo de alcohol
y sustancias
psicoactivas

Bodega Bogota 39 117
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Capacitaciones impartidas durante el afo 2020:

Tema Area Ciudad Participantes Horas Invertidas
Prevencion del
consumo de alcohol . " .
y sustancias Clasificacion Ibagué 21 21
psicoactivas
Prevencion del
consumo de alcohol ) '
y sustancias Granja Cali 7 7
psicoactivas
Promocion de la
salud y habitos Bodega conductores Bogota 165 33
saludables
Promocion de la
salud y habitos Clasificacion Tulua 32 64
saludables
Promocion de la
salud y habitos Clasificacion Ibagué 21 21
saludables
Reinducién en Clasificadoras,
i bodegas, planta de Cali, Tulua, Ibagué,
tesn:: dd:ns:ﬂl::g:z alimentos, granjas de Medellin, Bogota 500 1000
y ) produccién y levante
Induccién en temas Nuevos Cali. Tulua. Ibaqué
de seguridad y colaboradores de la » juua, bague, 225 450
. o Medellin, Bogota
salud en el trabajo compaifiia

Sencibilizacién [ capacitacion / Refuerzo medidas de prevencion contra el Covid-19

A continuacidn, presentamos los temas tratados para la sensibilizacion frente al contagio por Covid-
19ylasacciones de prevencidn generadas paralos colaboradores:

Lavado demanosy usoadecuado detapabocas

Re-socializacializacionlavado de manos

Capacitacién Covid-19 (Como se transmite el virus, medidas de bioseguridad, distanciamiento social)
Socializacion protocolo de emergencia contrael Covid-19

Socializacidon usoy cuidado de carteafacial

Uso adecuado de tapabocas, probabilidad de contagio, lugares conmayor riesgo de contagio
Presentacién de video prevencién Covid-19 (Médico laboral, psicloga EPS, riesgo psicosocial)
Socializacidn uso de adecuado de tapabocas.
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GRI Standards Numero de pagina
Disclosure de PDF

Motivo de la Explicacion de la

Parte omitida oy L.
omision omision

GRI 102: Contenidos Generales 2016

Perfil de la organizacién

102-1 Nombre de la
organizacion 4

102-2 Actividades,
marcas, productos 4
y servicios

102-3 Ubicacion de

la sede 4
102-4 Ubicacion de 4
las operaciones
102-5 Propiedad y 4
forma juridica
102-6 Mercados 4
servidos
Estrategia
102-14 Declaracion
de altos ejecutivos
responsables de la 2
toma de decisiones
Gobernanza

102-18 Estructura
de gobernanza

Practicas para la elaboracion de informes

102-45 Entidades
incluidas en los
estados financieros 7
consolidados

102-46 Definicion de
los contenidos de

los informes y las 7
Coberturas del tema
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Motivo de la Explicacion de la
omision omision

GRI Standards Numero de pagina

Disclosure de PDF Parte omitida

102-47 Lista de los
temas materiales 7

102-50 Periodo
objeto del informe 8

102-51 Fecha del

altimo informe 8
102-52 Ciclo de
elaboracion de 8
informes
102-53 Punto de
contacto 8
102-55 Indice de 36

contenidos GRI

Estandares tematicos

Serie 200 (temas econémicos)

Anticorrupcion

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacion
del tema material y 10
su Cobertura

103-2 El enfoque de
gestién y sus 10
componentes

103-3 Evaluaciéon
del enfoque de
gestion

GRI 205: Anticorrupcion

205-2 Comunicacion
y formacién sobre
politicas y 13
procedimientos
anticorrupcion

Tluevos Qo

& b T
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Motivo de la
omision

GRI Standards Numero de pagina

Disclosure de PDF Parte omitida

Explicacion de la

Estandares tematicos

Serie 300 (temas ambientales)

Energia

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacion
del tema material y 16
su Cobertura

103-2 El enfoque de
gestion y sus 16
componentes

103-3 Evaluacién
del enfoque de

gestion 17

GRI 302: Energia

302-4 Reduccion del
consumo 18
energético

Efluentes y Residuos

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacion
del tema material y

su Cobertura 19

103-2 El enfoque de
gestion y sus 19
componentes

103-3 Evaluacién
del enfoque de 20
gestion

GRI 306: Efluentes y residuos 2016

306-2 Residuos por
tipo y método de 21
eliminacion

GRI 301-2 Insumos
reciclados 22
utilizados
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GRI Standards Numero de pagina . Motivo de la Explicacion de la
Disclosure de PDF Parte omitida omision omisién

Estandares tematicos

Serie 400 (temas sociales)

Empleo

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacion
del tema material y 24
su Cobertura

103-2 El enfoque de
gestion y sus 24
componentes

103-3 Evaluacién
del enfoque de 25
gestion

GRI 401: Empleo

401-2 Beneficios
para los empleados
a tiempo completo 26
que no se dan a los
empleados a tiempo
parcial o temporales

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacion
del tema material y 26
su Cobertura

103-2 El enfoque de
gestion y sus 27
componentes

103-3 Evaluacién
del enfoque de 29
gestion

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2016

403-2 Tipos de
accidentes y tasas de
frecuencia de

accidentes, Se omite la
ef"fe.""efad%s, 30 informacion de: Tasa Informacién no Informacién no
profesionales, dias de accidentes por disponible disponible

perdidos, absentismo y
nimero de muertes por
accidente laboral o
enfermedad profesional

Sexo.
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